
조문별 제ž개정이유서

◇ 행정규칙명
○ 디지털인사관리규칙

◇ 제ㆍ개정 이유

○ 「디지털인사관리규정」의 제정(’23.12.12. 공포, ’24.1.1. 시행)에 따라
영에서 위임한 사항 및 시행을 위하여 필요한 사항을 규정

◇ 주요내용

가. 기본계획 수립 및 운영실태 등 조사

○ 디지털인사관리기본계획의 수립 시기 및 변경 사유 등 규정

○ 각 기관 운영실태 조사항목을 정하고, 운영실태 결과에 따른 교육ㆍ컨설
팅ㆍ포상 관련 사항 규정

나. 전자인사관리시스템의 운영ㆍ관리

○ 전자인사관리시스템(표준인사관리시스템, 기관인사관리시스템, 중앙인사
정책지원시스템)의 운영체계, 운영주체, 주요역할 등 규정

○ 전자인사관리시스템 응용프로그램의 변경 사유, 변경 처리절차 등 규정

○ 장애등급별 관리기준, 장애 발생 시 대응 절차(상황공유, 비전자적 처리
방안 마련, 사후조치), e-사람 운영 중단 사유 등 규정

○ 접근권한관리자 지정기준ㆍ역할 및 권한관리 체계 등 규정

○ 타 시스템과 인사데이터 연계ㆍ활용 시 협의사항, 데이터 연계방법, 제
공 목적 외 사용 금지 등 규정

○ 정부조직개편(기관 신설ㆍ변경ㆍ폐지) 시 조치 사항 규정

○ 서비스센터 운영 관련 사항 규정

다. 민간 및 국제협력

○ 모듈화된 서비스 구조 및 민간 서비스형 소프트웨어를 활용한 민간협력

○ 국제사회와 연대ㆍ협력 역할 및 해외협력 전략 등 국제협력 세부사항 규



정


