
조문별 제ž개정이유서

◇ 보건복지부 교육훈련 및 승진반영제도 운영기준

◇ 제ㆍ개정 이유

   비대면 교육환경 변화에의 대응 및 다양한 분야별 개인 주도학습을 활성

화하기 위하여 교육훈련 유형 및 인정기준을 개선하고, 신규자 및 전입자가 

필수교육을 이수하도록 원칙을 명시하고, 개인의 자기개발학습을 장려하기 

위하여 개인별 교육훈련비 지원 근거를 마련하는 등 보건복지부 인재개발을 

내실화하기 위함

◇ 주요내용

 가. 교육훈련 유형 분류체계를 지정학습ㆍ비지정학습에서 부처지정학습ㆍ

개인주도학습으로 변경(안 제2조 5, 6호 및 별표2)

 나. 교육훈련 인정기준에 국제전문인재군, 독서통신 등 신설 교육제도 및 

MOOC 등 새로운 온라인 학습 유형 반영, 기관명칭 현행화(안 별표2) 

 다. 교육훈련담당부서에서 5급 이하 신규자 및 전입자에 대하여 보직 배치 

이전에 필수교육 및 멘토링을 실시하도록 명시(안 제4조 제1항)

 라. 개인별 자기개발계획 수립 및 실천 성과 등을 기준으로 예산 범위 내에서 개

인별 교육훈련비를 일부 지원할 수 있는 근거 마련(안 제12조, 별지 2호)


