
[별표 1]

외부강의 대가기준 및 위반시 징계양정기준(제17조제1항 및 제23조제4항 관련)

1. 외부강의 대가기준

가. 사례금 상한액

구분 상한액(단위: 천원) 비고
1시간 400 원고료 등모든 비용

(여비제외)포함
1시간 초과 200
1일 상한액 600

나. 적용기준

1) 외부강의 시 원고료는 받을 수 없으며, 기고 등의 원고료는 1시간 상한액으로 한다.

2) 외부강의 대가와 별도로 여비(공무원 여비규정 기준)를 받을 수 있다.

3) 가목에도 불구하고 국제기구, 외국정부, 외국대학, 외국연구기고나, 외국학술단체,

그 밖에 이에 준하는 외국기관에서 지급하는 외부강의 등의 사례금은 지급하는 자

의 기준에 따른다.

2. 외부강의 신고위반 징계양정기준

위반정도 양정기준 비고

외부강의 미신고 주의, 경고, 징계

공무원 징계령 시행규칙 ‘영

리업무 및 겸직 금지 의무’

위반

외부강의 신고 및

대가기준 초과 수령

(미 반환)

해 임 – 감 봉

(100만원 미만)

공무원 징계령 시행규칙

‘청렴의 의무’ 위반

초과수령액 반환

파 면 – 강 등

(100만원 이상)

외부강의 미신고 및

대가기준 초과 수령

(미 반환)

해 임 – 감 봉 및 과태료

(100만원 미만)

공무원 징계령 시행규칙

‘청렴의 의무’ 위반

초과수령액 반환,

과태료 재판 관할법원 통보

파 면 – 강 등 및 과태료

(100만원 이상)


