
「예비전력관리 업무담당자 인사관리 훈령」 

개정이유 및 주요내용

□ 개정 이유

  예비전력관리 업무담당자의 인사관리 시행 간 나타난 미비점 보완

□ 주요 개정내용

  ㆍ 직장예비군지휘관 체력검정을 군체력검정에서 국민체력인증제로
대체할 수 있도록 하여 행정소요 감소 및 지휘관의 편의 도모(제12조)

  ㆍ전보를 활성화하고 일ㆍ가정 양립 지원 확대(제28조)

ㆍ전보 대상 확대(1개 직위 3년 이상 근속한 사람), 보직 연장 기간 축소

(2년→ 1년), 지역대장 임기 3년으로 일원화

ㆍ부부군무원 전보 지역 확대(동일 수임군부대→동일 또는 인근 수임군부대)

ㆍ고충ㆍ다자녀ㆍ부부 군무원으로 전보 후 최대 보직기간(5년) 경과

시 전보대상에 포함

  ㆍ근무성적평정, 공로연수, 정년퇴직 등 일반군무원과 동일하게 적

용하는 규정 삭제(제16조, 제18조, 제18조의2, 제18조의3, 제28조의2)

  ㆍ기타 개정 사항
ㆍ해군 동원지원단에 대한 인사권부대(해병대 교육훈련단) 추가(제6조의2,

제13조, 제15조, 제16조의2, 제27조, 제28조의3)

ㆍ예비전력관리 업무담당자 선발시험 최종합격자 명부 서식 신설(제6조

의3, 별지7 신설)

ㆍ규정이나 현실과 맞지 않거나 불필요한 조문 및 표현 정비(제2조,

제4조, 제41조, 제44조, 제45조, 제46조, 제66조, 제67조)


