
[별지 제1호서식](제19조, 제20조, 제30조의2, 제44조 관련)<개정 2015.6.29., 2018.3.20., 2019.1.25.
2022.02.09.>

예비전력관리 업무담당자 근무성적평정표

제1부. 대상자 인적사항 평가대상 기간:

성 명 소 속 직 위 직 급 현직급임용일 현보직일

기록확인관 : 계급 직책 성명 서명

제2부. 근무실적 평가 ※ 절대평가: 평정자, 확인자가 해당란에 √표시

근무실적

(본인이 기록)

작성 내용의 사실 정도 사실 일부과장 일부허위 ※ 평정자가 해당란에 √표시

평가
요소 업무 난이도 완성도 적시성

등급 A B C D E A B C D E A B C D E

평정자

확인자

 ※ A: 매우 우수, B: 우수, C: 보통, D: 미흡, E: 매우 미흡

제3부. 직무수행능력 평가 ※절대평가: 평정자, 확인자가 해당란에 √표시

평가요소 정 의 등 급 A B C D E

기획력

ㆍ창의적인 시각을 가지고 문제를 예측하고
실행 가능한 계획을 만든다.

ㆍ효과적인 설명이 가능하도록 일목요연
하게 계획을 만든다.

평정자

확인자

전문지식
ㆍ직무수행에필요한지식을가지고있다.
ㆍ직무수행에 필요한 경험이 풍부하다.

평정자

확인자

추진력
ㆍ맡은 업무에 책임감을 느끼고 목표를
달성한다.

ㆍ열정을가지고환경적인불리함을극복한다.

평정자

확인자

210㎜×297㎜(일반용지 60ｇ/㎡(재활용품))



직급 순 번 성명

평가요소 정 의 등 급 A B C D E

책임감 ㆍ담당 직무에 대한 책임의식이 있다.
ㆍ업무에 의욕과열정을가지고 임한다.

평정자

확인자

성실성
ㆍ무단조퇴, 무단결근 등 조직 운영에 장
애가 되는 행위를 하지 않는다.

ㆍ 맡은업무및조직의발전에헌신적인자세
를갖는다.

평정자

확인자

 ※ A: 항상 그렇다, B: 자주 그렇다, C: 가끔 그렇다, D: 거의 그렇지 않다, E: 전혀 그렇지 않다

제4부. 근무실적 및 직무수행능력 평가점수
 ※상대평가:평정자, 확인자가해당란에점수및서열부여

분 포 율 수(2할)
(37.5∼40점)

우(2할)
(33.5∼37.5점 미

만)

미(3할)
(28∼33.5점미만)

양(2할)
(21∼28점 미만)

가(1할)
(21점 미만)

① 평정자점수

② 확인자점수
종합평가점수
(①+②)
점수/등급

/ 서열 / 조정점
최종

점수
 ※종합평가점수는 근무실적 및 직무수행능력 절대평가를 참조하여 점수를 부여하되 분포비율 범위에서 같은
점수를 부여할 수 있다. 다만, 서열은 명확하게 적어야 한다.

※근무성적평정 결과 가등급에 해당하는 사람이 없는 경우에는 가등급의 분포비율은 양등급의 분포비율에 가산
한다.

제5부. 종합평가

종합평가 의견

평정자

확인자

구 분 소속/직책 계급 성명 보직일 서명

평정자

확인자
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