
조문별 제ž개정이유서

◇ 행정규칙명 : 인사혁신처 자체감사 규정

◇ 제․개정 이유

○ 감사업무 체계에 대한 규정의 각종 미비점 보완, 징계양정심의회 명칭

변경, 감사담당자에 대한 청렴의무 부여와 기타 오기 정정 등을 반영

하고자 함

◇ 주요내용

가. 일상감사 및 사전컨설팅 명확화(안 제4조)

- 일상감사와 사전컨설팅의 대상기관을 명시하여 구분하고, 사전컨설팅의

개념을 재정립하여 제도의 활성화 유도

나. 감사업무 체계에 대한 규정 미비점 보완(안 제10조 ∼ 제12조)

- 연간 감사계획과 감사실시계획 구분, 감사반 지원자에 대한 서약 의무

및 감사반장 임무 명시

다. 감사처분 심의회 운영(안 제15조)

- 징계양정심의회를 기능에 맞게 감사처분심의회로 명칭 변경하고,

구성과 운영 기준 마련



라. 표창 추천 근거 마련(안 제16조의2)

- 적극행정 지원을 위해 감사과정에서 발견한 우수사례 유공자와 자체

감사 추진에 공적이 있는 자에 대한 처장 표창 추천 명시

마. 감사담당자에게 청렴의무 부여(안 제28조)

- 감사업무 종사자에 대한 높은 청렴성을 유지토록 하고, 직무윤리

서약서에 서명 의무 부여

바. 기타 보완 및 오기 정정

- 근거 법령 추가 및 현행화(안 제19조, 제27조), 조문 개정에 따른

반영(안 제10조, 제20조, 제24조, 제26조), 용어 통일(안 제13조, 제25조),

오기 정정(안 제20조, 안 제23조), 띄어쓰기 정정(안 제4조, 제17조,

제23조 ∼ 제26조) 등


