
조문별 제ž개정이유서

◇ 행정규칙명 : 인사혁신처 일상감사 등 실시 지침

◇ 제․개정 이유

○ 지침 명칭 변경 및 사전 상담제를 도입하여 사전컨설팅 활성화를 유도

하고, 일상감사와 사전컨설팅 실시주체, 대상기관, 대상업무 등을

명확히 규정하는 한편, 기타 보완 사항 등을 반영하고자 함

◇ 주요내용

가. 지침 명칭 변경

- 사전컨설팅 활성화를 위해 지침명을 변경하고, 긍정적 이미지 제고를

위해 ‘사전컨설팅 감사’를 ‘사전컨설팅’으로 일괄 변경

나. 사전컨설팅 사전 상담제 도입(안 제15조)

- 사전컨설팅의 접근성 향상을 위해 대상 여부, 준비사항, 구비서류

등을 문의할 수 있는 사전 상담제 도입

다. 일상감사 및 사전컨설팅 명확화(안 제2조, 제3조, 제13조, 제14조)

- 판단이 어려운 사안에 대해 감사원에 사전컨설팅을 신청할 수 있는

근거를 마련하고, 대상기관과 대상업무 및 제외대상 등 재정비

라. 기타 보완(안 제6조, 제7조, 제9조, 제10조, 제14조, 제17조 ∼ 제19조)

- 띄어쓰기 정정 및 용어 통일 등


