
[별표 2]

외부강의등 사례금 기준 및 위반시 처분기준(제16조 관련)

가. 사례금 상한액: 직급별 구분 없이 40만원(1시간, 기고의 경우 1건)

나. 1시간을 초과하여 강의 등을 하는 경우에도 사례금 총액은 강의시간에 관계

없이 1시간 상한액의 100분의 150에 해당하는 금액을 초과하지 못한다.

다. 사례금 기준에도 불구하고 국제기구, 외국정부, 외국대학, 외국연구기관, 외

국학술단체, 그 밖에 이에 준하는 외국기관에서 지급하는 외부강의등의 사례

금 상한액은 사례금을 지급하는 자의 지급기준에 따른다.

라. 상한액에는 강의료, 원고료, 출연료 등 명목에 관계없이 외부강의등 사례금 

제공자가 외부강의등과 관련하여 공무원에게 제공하는 모든 사례금을 포함

한다.

마. 라목에도 불구하고 「공무원 여비 규정」의 기준 내에서 실비수준으로 제공되

는 교통비, 숙박비 및 식비는 사례금에 포함되지 않는다.

바. 외부강의등 관련 규정 위반에 대한 처분기준

위반의 정도 및 
과실 여부

위반 유형    

위반의 정도가 
심하고 고의 또는 
중과실이 있는 경우 

위반의 정도가 
심하고 경과실이거나,

위반의 정도가 
약하고 중과실이 

있는 경우

위반의 정도가 
약하고 경과실이 

있는 경우

지연신고 경징계 경고
주의 또는 
현지시정

월간 횟수 제한 위반
(제16조 제8항 관련)

경징계 경고 주의

허위신고 중징계 경징계 경고

미신고
｢공무원 징계령 시행규칙｣ 상의

‘영리업무 및 겸직 금지 의무’ 위반 징계기준 적용

초과사례금 미반환
｢공무원 징계령 시행규칙｣ 상의

‘청렴의 의무’ 위반 징계기준 적용

기타
(지연 반환 등)

경징계 경고 주의


