
[별표 3] <개정>

1. 농촌진흥청 공무원 행동강령을 위반한 경우(제18조 및 제23조 관련 제외)

위   반   행   위 처분기준

가. 공정한 직무수행을 해치는 지시에 대한 처리 규

정 위반(제4조 관련)

(1) 경미한 사항 : 주의․경고

(2) 중한 사항 : 징계

나. <삭제>

다. 특혜의 배제 규정 위반(제6조 관련)
(1) 경미한 사항 : 주의․경고

(2) 중한 사항 : 징계

라. 예산의 목적외 사용금지 규정 위반(제7조 관련)
(1) 경미한 사항 : 주의․경고

(2) 중한 사항 : 징계

마. 정치인의 부당한 요구에 대한 처리, 인사청탁․이
권개입, 직위의 사적이용, 알선·청탁 등의 금지 

규정 위반(제8조 내지 제13조 관련)

(1) 경미한 사항 : 주의․경고

(2) 중한 사항 : 징계

바. 직무관련 정보를 이용한 거래 등의 제한 규정 위반

(제14조 관련)

(1) 경미한 사항 : 주의․경고

(2) 중한 사항 : 징계

사. <삭제>

아. <삭제>

자. 경조사의 통지 제한 규정 위반(제20조 관련)
(1) 경미한 사항 : 주의․경고

(2) 중한 사항 : 징계

※ 비   고

 1) 경미한 사항 : 행위의 정도가 징계대상보다 가벼운 경우로서 행위의 원인이 고

의성 또는 현저한 업무태만이 아닌 과실에 기인하거나 행위의 결과가 국가 또는 

국민에게 경미한 손해를 가져오게 한 경우

 2) 중한 사항 : 행위의 정도가 중한 사항으로 고의성 또는 현저한 업무태만에 기

인하거나 행위의 결과가 국가 또는 국민에게 현저한 손해를 가져오게 한 경우

2. < 삭제 > 

3. 외부강의등의 신고 미이행 및 상한 기준초과의 경우(제18조 관련)

 가. 위반의 정도는 위반횟수 및 최종 위반일 기준(점검·감사 등) 3년간 동일 

유형을 반복하여 위반한 경우로 판단한다. 

 나. 중과실 또는 경과실은 주의의무 위반정도, 현저한 업무태만 여부에 따

라 적용한다. 



< 외부강의등의 신고 미이행자의 징계양정 기준 >

위반의 정도 및

과실 여부

위반 유형

위반의 정도가 

심하고 고의 또는 

중과실이 있는 경우

위반의 정도가 심하고  

경과실이거나, 위반의 정도가 

약하고 중과실이 있는 경우

위반의 정도가 

약하고 경과실인 

경우

 미신고 징계 의결요구 경고 주의·경고

 연간 상한 기준초과 징계 의결요구 경고 주의

신고기한 미준수 징계 의결요구 경고 주의

초과 
사례금

신고의무
미이행

징계 의결요구 경고 주의

반환의무
미이행

징계 의결요구 경고 주의

사례금 중복수령 징계 의결요구 경고 주의

4. <삭제>


