
단 계 훈련 단계별 내용3단계 5단계

준비

기획

◦훈련을 준비하고 실시하며 평가하는데 필요한 토대를

구축하여 성공적인 훈련을 위한 기초를 확립하는 단계

- 기획팀 구성, 추진일정 수립, 훈련 기본계획 수립 등

설계
◦훈련기획단계의결과를기반으로훈련을설계하는단계

- 훈련목표설정, 시나리오개발, 훈련시행계획수립등

실시 수행

◦자체훈련 등 실행 기반훈련은 훈련인원의 실제 조치

활동과 인력･자원의 이동을 수반하게 되며 안전에

최우선을 두고 실시

◦도상훈련 등 토론기반 훈련은 훈련계획과 매뉴얼에

익숙해지도록 기관(부서) 간 협력체계 및 절차를 점

검하는 방향으로 실시. 또한, 시나리오에 의존하지

않고 다양한 상황발생시 대응방법 등을 토의하는데

중점을 둠

평가

(개선)

평가

◦훈련활동을 목표와 비교하여 현장부서의 강점과 개

선이 필요한 부분을 문서화하는 것

◦평가단계에서 얻어지는 분석 결과는 개선계획 수립

활동에 반영

개선

◦훈련결과 보고서의 조치사항을 이행하기 위한 계획을

수립하고 시행 함

◦조치사항의 각 항목에 대한 담당부서와 담당자를 지정

하고 추진 경과를 수시로 확인 함

[별표]

훈련 단계별 주요 내용 (제7조제1항 관련)


