
[별표 6]

건강진단 실시 기준(제8조 관련)

1. 건강진단실시 의료기관 선정 기준

가. ｢산업안전보건법｣에 따른 특수건강진단기관 또는 ｢국민건강보험법｣에 따른 건
강진단을 실시하는 기관(｢산업안전보건법 시행규칙｣ 제98조의3)

나. 취업교육일정에 맞추어 교육장까지 출장 건강진단이 가능한 기관

다. 취업교육기간 중 건강진단실시 및 결과제출이 가능한 기관

2. 건강진단 항목

가. 상담(과거병력, 생활습관)

나. 이학적(Physical) 항목

○ 신장(Height), 체중(Weight), 색신(Color Blind), 혈압(Blood Pressure), 시력

(Eyesight), 청력(Hearing)

다. 임상검사(Laboratory) 항목

○ 소변검사(요PH, 요당, 요단백, 요잠혈), 빈혈(hemoglobin), 혈당(glucose), 지

질(총콜레스테롤), 간기능(SGOT, SGPT, r-GTP), 혈액형(ABO, RH), 간염항

원(HBs Ag), 매독(VDRL), 흉부간ㆍ직촬, 결핵

3. 건강진단 실시 시기 및 방법

가. 취업교육 첫날 정규교육 시작 전에 교육장에서 건강진단 실시

나. 보건복지부의 건강검진 실시 기준에 의한 검사항목별 검사 방법 및 기준에

적합하게 실시

다. 건강진단기관은 취업교육 종료 전에 건강진단 결과를 해당 교육장으로 송

부(사용자가 근로자에게 전달)

4. 건강진단 결과 조치

가. 매독, 결핵 유소견자는 2차 정밀진단을 실시하여 최종 유소견자로 확인되는 경우

에는 미수료 처리하고 한국산업인력공단과 협의하여 해당 외국인근로자를 출

국 조치

나. 신체장애가 있거나 고혈압, 간염(HBs Ag) 등 유소견자는 사용자에게 해당 장

애 또는 질병을 통지하고, 사용자가 해당 사업장의 작업환경 특성을 이유로

해당 외국인근로자를 인수하지 아니할 경우 해당 외국인근로자가 다른 사

업장에 취업할 수 있도록 사업장 관할 고용센터에 사업장 변경 신청서를 제출

하고 통역 등을 지원


