
[별표 1] 

연구조직 (제2조제1호 관련)

구분 세부 사항 및 기준

연구행정

관리체계  

연구관리를 위한 의사결정조직이 있는 독립적인 행정관리체계를 
유지하고, 의료기관 등의 정관 및 사업자등록상 업무범위에 연구
개발을 포함하여야 함

충족

인사제도
연구인력의 연구성과를 승진‧승급, 급여‧보상 등 성과평가에 형

평성 있게 반영하는 인사제도를 운영하여야 함
충족

연구비 계정 
연구비의 수입 및 지출을 관리하기 위한 별도의 연구비 계정 

운영.다만, 회계는 의료기관 단위로 운영하여야 함
충족

연구비 

회계기준

연구비의 수입 및 지출을 관리하기 위한 별도의 회계기준을 운

영하여야 함
충족

산병연협력을 

위한 

전담조직

법 제28조의2제1항에 따른 의료기술협력단 등 산병연협력을 위

한 업무를 수행하기 위하여 의료기관 내에 설치·운영되는 조직으

로(대학 산학협력단 하부조직 인정), 연구관리 및 기술사업화 전

담 업무를 수행할 인력을 배치하여야 함 

충족

연구윤리 

및 연구관리

시스템

기관 생명윤리위원회 설치 및 운영 등 연구윤리 및 연구관리 시

스템을 운영하여야 함
충족


