
[별표 2] 

연구인력 (제2조제2호 관련)

구분 세부사항 및 기준 비  고

연구

전담

의료인

연구참여 

임상의사

의료기관 소속의 의사·치과의사·한의사(이하 ‘의사’라 한다)로 

진료업무를 수행하며 업무의 평균 30% 이상을 연구에 투입하고,

최근 3년간 연구논문실적이있는 자 (전공의 미포함)

인증지표 기준

총 의사 대비 
연구참여임상의사의

비율

상급종합병원 30%
종합병원, 전문병원,
치과병원, 한방병원

25%

연구논문실적은 

보건의료연구개발

분야에서 

SCI(E)급 논문에 

단독, 주저자 또는 

교신저자로서 

발표한 실적을 

의미한다.

연구

전담

의사

연구개발과제를 직접 수행하며 최근 3년간 연구논문실적이 2편이상 

있고, 연구업무 이외에 다른 업무를 겸하지않는 의사 (겸직 미포함)

단, 연구업무를 위하여 진료를 하는 경우에는 이를 연구업무의 

연장으로 보고, 진료시간 평균이 주당 8시간을 초과하지 않아야 한다.

인증지표 기준

연구전담의사 수
상급종합병원 10명

종합병원, 전문병원,
치과병원, 한방병원

6명

연구

간호사

보건의료분야에서 연구경력이 1년 이상인 간호사

인증지표 기준

연구간호사 고용 여부 충족

-

연구

전담

요원

선임급

박사학위 또는 기술사 소지자로서 전공분야 연구경력이 

1년 이상인 자 

인증지표 기준

선임급 연구전담요원의 수
(연구참여임상의사 수 × 0.3) +

연구전담의사 수

연구개발과제를 

직접 수행하며,

연구 및  관련 

교육 업무 이외에 

다른 업무를 

겸하지 않는 자에 

한한다.
원급

1. 석사학위 소지자로서 전공분야 연구경력이 1년 이상인 자

2. 학사학위 소지자로서 전공분야 연구경력이 3년 이상인 자

인증지표 기준

원급 연구전담요원 고용 여부 충족

연구보조원

연구전담요원의 자격기준에 해당하지 않는 자로서, 연구

전담의료인 또는 연구전담요원의 지시에 따라 실험‧검사 

및 측정 등의 업무수행이 가능한 자

인증지표 기준
연구보조원 고용 여부 충족

연구개발과제의 

수행을 보조하는 

업무 이외에 다른 

업무를 겸하지 

않는 자에 한한다.

연구관리 직원

연구행정 및 연구지원 사무 등 연구관리업무를 전담으로 

하는 자

인증지표 기준

연구관리 직원 고용 여부 충족

-

교육‧훈련과정

운영

인증지표 기준

중개‧임상연구, 융‧복합연구 등에 관한 

별도의 교육 및 훈련 과정
충족

-


