
[별표 1] <개정 2014. 1.14, 2020. 2.25.>

연간 교육훈련 기준시간 및 산출방법(제3장 제12조 관련)

❍ 연간 교육훈련 기준시간

구 분 일반직
기능직

사무보조 기타(운전ㆍ위생등)

2007~2009년도 70 30 10

2010~2013년도 100 50 20

구 분
행정·기술직(연구사 등 포함) 관리운영직군

행정직 등* 시간선택제**
운전, 위생,
방호, 간호조무

사무
운영

기타***

2014~2019년도 100 근무시간 비례 30 60 30

2020년 이후 80 산식(하단) 참조 30 60 30

* 행정직 등 : 행정·기술, 기록연구사, 전문경력관(가군·나군), 별정직

** 시간선택제공무원 : 일반직공무원연간교육훈련기준시간 ×〔시간선택제공무원의

주당 근무시간/공무원의 주당 근무시간(40H)〕

*** 관리운영직군 중 기타 : 건축, 통신, 전기, 기계, 열관리

❍ 승진에 필요한 교육훈련시간

「해당계급 근무연수」 × 「연간 교육훈련기준시간」

- 근무연수 : “근무월(근무일수 15일 이상 1월) ÷ 12”로 계산하되,

소수점 이하 한자리까지 계산(소수점 이하 둘째자리에서 반올림)

- 산출 기준일 : 승진심사일 또는 승진시험 응시 대상자 결정일이

속한 달의 전전달 말일 현재

※ ‘연간 교육훈련기준시간’의 40%이상은 부처지정학습 이수시간이

포함되어야 함.


