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지식관리 보상기준

구 분 선정기준 선정 포상 비 고

분기
포상

우수
지식인

분기동안
개인이 취득한 
마일리지 점수 
및 활동내용 

평가

20명 
내외

상금 또는 
상품권

• 1년 간  재 수 상  금 지
• 수상인원 및 상금액은 
탄력적으로 운영

연말
포상

우수
지식인

지식등록, 
지식Q&A,

학습동아리활동 
지식활동실적 

종합심사

최우수
1명

장관표창
인사가점
상금 또는 

상품권
• 상금액은 탄력적으로 운영

우수
3명

장관표창
인사가점
상금 또는 

상품권

우수기관

기관 자체 
지식행정추진계획 
수립·시행여부,
직원평균 지식
마일리지 점수

1개 기관
장관표창
상금 또는 

상품권
• 상금액은 탄력적으로 운영

특별
포상

우수
학습

동아리

학습동아리 
활동실적 평가

5~6개
학습동아리

격려금 
•학습동아리 수 및 상금액은 
탄력적으로 운영

지식
콘테스트

특정주제에 부합한
지식수준 평가

개인
상금 또는 

상품권
• 포상 인원·팀 및 상금액은 
탄력적으로 운영

단체

   ※ 분기 포상은 1~3분기에만 적용, 4분기는 연말포상으로 대신함

   ※ 연말포상은 전년도 11월부터 당해년도 10월까지 1년 동안의 지식활동 성과로 선정

   ※ 특별포상은 예산의 범위 내에서 실시    


