
[별표 1]

현장조사원 채용기준
(제6조 관련)

채   용   기   준  비  고

1.건전한 사행산업 발전을 지원할 수 있는 전문성을 갖춘 

자이거나 또는 불법 사행행위 단속 및 건전한 사행산

업 발전에 관심이 높은 자

2. 현장조사원 업무를 수행할 수 있는 도덕성을 갖춘 자

로서 도박으로 물의를 일으켰거나 과도한 도박경험 등

의 전력이 없는 자

3. 타 기관, 단체, 민간업체 등에서 징계에 의하여 면직

된 전력이 없는 자

4. 기타 제7조에서 정한 결격사유에 해당하지 아니한 자

* 우대조건

 - 사행산업분야(카지노, 경마, 경륜, 경정, 복권, 체육진흥투표권, 전통소싸움)

의 관련 기관이나 단체의 관련 업무에 종사한 경험이 있거나 단속, 

수사 등의 업무에 종사한 경험이 있는 자

 - 사행산업분야 또는 도박중독 예방ㆍ치유와 관련된 교육 수료자나 자격증 

소지자 및 정보통신 자격증 소지자


