
[별표 5]

사안별 징계 등의 양정기준(제20조제1항 관련)

            비위의 도 및 과실

 비위의 유형

비위의 도가 중하고 

고의가 있는 경우

비위의 도가 중하고 
중과실이거나, 

비위의 도가 경하고 
고의가 있는 경우

비위의 도가 중하고 
경과실이거나, 

비위의 도가 경하고 
중과실인 경우

비위의 도가 경하고 

경과실인 경우

1. 특혜의 배제 위반 중징계 경징계 ․중징계 경징계 경고 ․경징계

2. 예산의 목적 외 사용 중징계 경징계 경고 ․경징계 경  고

3. 인사 청탁 및 인사개입 중징계 경징계 경고 ․경징계 경  고

4. 이권개입 등의 금지 중징계 경징계 ․중징계 경징계 경고 ․경징계

5. 알선․청탁금지 위반 중징계 경징계 경고 ․경징계 경  고

6. 직무관련 정보를 이용한 거래 중징계 경징계 ․중징계 경징계 경고 ․경징계

6-1. 금융투자상품의 보유 

및 거래내역 신고 위반
 [별표 1]과 같음 

7. 외부강의등의 신고 등 위반  [별표 4]와 같음 

8. 기타 공무원 행동강령 위반 「공무원 징계령 시행규칙」 [별표 1]의 기준을 적용


