
[별표 3]
추가적인 필요인력 산정방식(제14조제2항 관련)

1. 배치부서에 함정이 포함된 경우 
 ∘ (기본원칙) 원활한 해ㆍ육상간 순환근무를 위해 최소한 함정 필요인력의 15

0%는 되도록 산정한다. 
   가. 육상 필요인력이 함정 필요인력의 50% 이상인 경우
     - 해당분야 필요인력 = 육상 필요인력 + 함정 필요인력
   나. 육상 필요인력이 함정 필요인력의 50% 미만인 경우
     - 해당분야 필요인력 = 함정 필요인력의 150%
     - 경찰서 단위로 함정 필요인력의 150%를 계산하여 합산

 

《필수인력 산정 예시》

1. 함정 필요인력이 100명 육상 필요인력이 70명인 경우

  - 함정 필요인력의 50%인 50명보다 육상 필요인력이 더 많음

  - 따라서 함정 필요인력과 육상 필요인력을 더한 170명이 필요인력

2. 함정 필요인력이 100명 육상 필요인력이 20명인 경우

  - 함정 필요인력의 50%인 50명보다 육상 필요인력이 더 적음

  - 따라서 함정 필요인력의 150%인 150명이 필요인력

2. 필요인력이 소수(50인 이하)인 분야
 ∘ 다음의 경우에는 제15조제1항에 의해 산출된 필요인력의 20% 범위 내에서 필요

인력을 확대할 수 있다.
   가. 적정규모 순환배치(단, 순환배치의 경우에는 「인사규칙」별표1의 보직

분야는 준수하여야 한다.)
   나. 해당분야 우수인재 영입을 위한 채용의 예측가능성 부여


