
조문별 제정이유서

◇ 행정규칙명

「국가인권위원회 협상에 의한 계약 제안서 평가 업무처리 지침」

◇ 제정 이유

「국가를 당사자로 하는 계약에 관한 법률 시행령」제43조 및 기획재정부

계약예규「협상에 의한 계약체결기준」제7조에 따라 국가인권위원회가

협상에 의한 계약 방식으로 체결하는 물품 및 용역계약의 제안서 평가와

관련하여 필요한 세부사항을 정하고자 함

◇ 주요내용

가. 목적, 적용범위, 정의(제1~3조)

- 규정 제정의 목적 및 적용 범위, 주요 용어의 정의에 관한 사항

나. 평가위원회 구성(제4~5조)

- 예산액에 따른 평가위원 수, 외부위원 비율, 위원장 선임에 관한 사항

- 평가위원 제척 및 회피 등에 관한 사항

다. 제안서 평가(제7~8조)

- 제안서 평가 방법 및 점수 산출 등에 관한 사항

라. 기타(제12조)

- 제안서 발표 및 위원 행동요령에 관한 사항

- 심사위원 공지 및 유의사항, 확인서를 별표로 첨부


