
[별표]

일반임기제공무원 신규채용시 연봉 책정을 위한 평가방법

1. 평가사항 

1.1 직무의 곤란도･책임도

1.2 채용대상자의 직무능력 수준(전문성)

1.3 채용대상자의 채용직전 최근 3년간 연봉액  

<평가 참고자료>

○ 해당직위에 대한 직무기술서 또는 관련 직무에 대한 참고자료

○ 채용대상자의 학위, 자격증, 경력증명서 등 전문성을 증빙할 수 있는 자료

○ 채용대상자의 최근 3년간 보수내역을 증명할 수 있는 서류(소득세법시행규칙에

의한 근로소득원천징수영수증 또는 사업소득원천징수영수증 등)

2. 평가방법

2.1 연봉수준 책정을 위해 수집･작성한 참고자료와 채용대상자의 자기소개서,

직무수행계획, 학위, 경력, 전직장 연봉 등을 고려 객관적인 평가를 실시함.

2.2 우주항공청장은 관련분야의 전문지식이나 경험이 풍부한 자(공무원 또는

민간인)로 3인 이상 7인 이하의 보수성과심의위원회를 구성하여 평가함.

3. 평가표 작성 예시

<평가등급별 기준>

평가등급(배점비율) 기    준

하  (0%) 매우 낮은 수준 

중하 (25%) 다소 낮은 수준

중  (50%) 보통 수준

중상 (75%) 다소 높은 수준

상  (100%) 매우 높은 수준



3.1 각 평가요소별 평가점수의 합계를 표시

평 가 요 소
배
점

평가 등급
평가
점수하

(0%)
중하
(25%)

중
(50%)

중상
(75%)

상
(100%)

A. 직무의 곤란도·책임도

B. 전문성

C. 채용 전 보수수준 등에 비추어 연봉을 

상향조정하여야 한다고 판단되는 정도

평가점수  합 계 

< 판단 기준 >

A. 담당하게 될 업무의 난이도, 책임의 정도

B. 관련분야에 대한 높은 수준의 이론적･실무적･법규적 지식 등을 소유하고, 전문

적인 지식체계를 활용하는 능력

C. 연봉을 대상자의 채용 전 보수수준과 비교한 결과 상향조정하여야 한다고 판단

되는 정도

4. 평가점수에 따른 연봉조정률 결정

4.1 평가기준에 의한 각 평가요소별 득점합계에 따라 공무원 보수규정 별표 33의

일반임기제공무원 연봉하한액에 아래의 조정률을 적용하여 기본연봉을 

책정한다.

등급
(점수)

E
(60미만)

D
(60이상~70미만)

C
(70이상~80미만)

B
(80이상~90미만)

A
(90이상)

조정률

3급 144.8% 150.3% 155.7% 161.2% 166.6%

4급 149.4% 158.5% 167.7% 176.8% 185.9%

5급 149.3% 164.2% 179.1% 193.9% 208.8%

6급 166.1% 182.1% 198.2% 214.2% 230.2%

7급 192.4% 211.6% 230.7% 249.9% 269.0%


