
■ 고용노동부 별관 출입ㆍ경비ㆍ보안지침 [별표 2] 

출입제한대상자 처리 기준

  위     반     행     위

처 리 기 준

1회 위반 2회 이상위반

방호인력의 출입자 신원확인 및 물품검색을 정당한 사유없

이 거부하거나 방해하는 행위
경고 3개월

청사의 일부 또는 전부를 무단 점거하여 농성 등을 하는 행

위

경고 또는 

6개월 
1년

허가를 받지 아니하고 청사에서 행진 또는 시위를 하거나 벽보

ㆍ깃발ㆍ현수막ㆍ피켓 기타 표지를 부착 또는 사용하는 행위

경고 또는 

6개월 
1년

청사에서 소란을 피우거나 위압을 가하여 다른 사람의 

업무수행에 지장을 초래하게 하는 행위

경고 또는 

6개월 
1년

정당한 이유없이 청사 안에서 다른 사람의 통행을 저지하는 행

위

경고 또는 

6개월 
1년

출입제한지역에 무단 출입하는 행위
경고 또는 

6개월 
1년

사진촬영금지 구역 및 시설을 촬영하는 행위 
경고 또는 

6개월 
1년

권한없는 자가 청사 어린이집을 무단 침입하는 행위 경고 또는 1년 2년

청사 또는 청사안의 기물을 손괴하는 행위 경고 또는 1년 2년

출입증을 위조 또는 변조하여 청사에 출입하는 행위 경고 또는 1년 2년

허가를 받지 아니하고 총기ㆍ흉기 기타 위험한 물건을 청

사 안으로 반입하거나 이를 청사안에서 휴대하는 행위
경고 또는 1년 2년

기타 청사의 질서유지를 위한 다른 법령 등 규정을 위반하

거나 청사의 보안 및 안전을 현저하게 침해하는 행위
경고 또는 1년 2년

※ 위반행위의 경중 및 누계정도에 따라 출입제한 기간의 50% 범위내에서 경감 또

는 가중 제한 조치 가능

※ 공무원ㆍ공무직원 및 일반출입증 소지자가 출입 제한조치를 받은 경우 방문출입증 교부받아 

출입 가능, 이 경우에도 시설관리책임자가 청사의 방호 및 보안에 위해하다고 판단하는 경우 출입증 발급 

거부 가능


