
■ 고용노동부 별관 출입ㆍ경비ㆍ보안지침 [별표 5]

집회 대응 및 청사 방호를 위한 자체 대응반 구성

1. 배 경

○ 단체 집회 및 청사 난입 등 불법 시위 또는 비인가자의 무단침입
등 별관 청사 방호 관련 비상 상황 발생 시 직원 자체 대응반
구성하여 신속하게 초동 대처하고, 상황 대응하기 위함

2. 발생 상황 단계별 대응

1단계(초동대처반) 2단계 3단계 4단계
청사 앞 집회

무단침입 
징후확인

⇨ 청사 강제 진입
무단침입 발생

⇨ 청사 강제 점거 ⇨ 상황 종료

주요 지점 인력 
배치

침입 상황 전 직원 
공유 및 비상대비 

태세 유지

퇴거요구 등 조치

비상근무 편성
고발 등 사후조치

3. 세부내용

 ○ (1단계 초동대처반) 총 10명 편성(각 과 주무 사무관 및 주무관 우선 편성)

연번 주요 거점 방호요원 역할
1

정문(4명)

산재보상정책과

▪집회 참여자 등 외부인 출입 통제

▪위급 상황 시 출입문 폐쇄 조치

2 산업안전기준과
3 산업보건기준과

4 산업안전보건정책과

5 주계단 및 E/V(2명)
<계단1, E/V1>

직업건강증진팀 ▪우리 부 직원 외 출입 통제
6 안전보건감독기획과
7

계단(2명)
중대산업재해감독과 ▪외부인 출입 통제

8 건설산재예방정책과
9

후문(2명)
산재예방지원과 ▪출입문 폐쇄 상태 유지

 * 비상문 포함하여 관리10 화학사고예방과

 ○ (2단계) 침입 발생 상황 전 직원 상황 공유 및 비상 대비 태세 유지

* 시설보안담당관은 산업안전보건본부 등과 논의하여 주요 지점 인력 배치 증원 검토 

○ (3단계) 시설보안담당관은점거에따른비상근무 편성 및퇴거요구 등 조치

* 시설보안담당관은 당직 근무자와 별도 비상근무 편성, 24시간 비상대비 태세 유지

 ○ (4단계) 상황종료, 출입ㆍ경비ㆍ보안개선사항확인및고발등사후조치


