
 [별표 1] <개정 2015.10.16., 2017.3.30., 2020.12.30.>

연구직공무원의 직위별 보직기준(제9조 관련)

구 분 직  위 경력 요건 연구실적 요건

제1호

(고 위

공무원단)

∘ 본원 각 부장

∘ 동해ㆍ서해ㆍ남해수산연구소장

∘고위공무원단 

관련 규정에 따름

좌 동

제2호

(4급상당,

과장급)

∘ 본원 각 과장

∘ 수산자원연구부 

  수산자원연구센터장

∘ 동해ㆍ서해ㆍ남해수산연구소

  -기후환경자원과장,

  -양식산업과장

∘ 중앙내수면연구소장

∘ 남동해수산연구소장

∘ 아열대수산연구소장

∘ 해조류연구소장

∘ 고래연구소장

∘ 제2호 직위 재직자 

또는 경력자

∘ 인사혁신처에서 실

시하는 과장급 역

량평가를 통과한 

연구관 경력 4년 

이상인 자

별표 2의 연구

실적 최저기준 

충족

제3호

(5급상당,

센터장급)

∘ 본원 각 센터장

  (수산자원연구센터장 제외)

∘ 동해수산연구소 

  독도수산연구센터장

∘ 중앙내수면연구소 첨단양식

실증센터장

∘ 연구관 근무경력 2년 

이상인 자 

∘ 원장이 특별히 지명

하는 자

-

  ※ 비고 : 위 각호 직위 보직 경력요건의 경력기간을 기산함에 있어 상위직위 

           경력기간은 이를 하위직위 경력기간에 합산할 수 있음.


