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연구실적 최저기준(제9조의4, 제14조 관련)

구 분 연구관 보직(신규) 연구관(5급) 승진

★ 최저기준
해당계급에서

1건
최근 5년 간 2건2)3)

연구

실적

(선택)

논문

게재
주저자1) 좌 동

* SCI(E)급은 1편당 2건으로 인정

산업

재산권

등록

지분율 40%이상

* 국제특허는 30%
좌 동

기술이전

계약

지분율 40%이상

* 국제특허는 30%
좌 동

저작물

발간배부

주저자

* 70쪽이상 기술지 (매뉴얼)에 한함
좌 동

※ 비고

 1) 논문의 주저자 범위에는 교신저자를 포함하되, 이 경우 주저자가 우리원

공무직 등 근로자(인턴, 연구원 등)인 경우에 한함

2) 지원부서(운영지원과, 연구기획과, 연구협력과) 근무기간에 대하여는 아래

와 같이 실적을 산정한다.

* (1년 미만) 0건, (1년 이상 3년 미만) 1건, (3년 이상) 2건

3) 최근 5년 이내의 사업부서 근무 당시의 담당업무를 바탕으로 지원부서 근

무기간 중 발생한 연구실적은 사업부서 근무기간의 실적으로 인정


