
[별지 제3호서식]<개정 2018.11.19.>

적격성 심사서(제9조의4 관련)

평가대상자 : 소속                  직급              성명

항 목 하 부 요 소

평 가 결 과 (○표)

점수탁월

(20점)

우수

(17점)

보통

(14점

)

미흡

(11점)

불량

(8점)

①전문가적 

능력

- 관련분야에 대한 전문지식

- 새로운 지식 및 정보의 수집ㆍ분석 능

력

- 종합적 판단력 및 정책결정 능력

②전략적 

  리더십

- 비전제시 및 혁신지향 능력

- 전략적 사고 및 전략수립 능력

- 유연하고 전향적인 자세를 견지하는 능력

③문제해결

  능력

- 문제에 대한 사전예측과 예방조치 능력

- 문제 해결방안을 도출하는 능력

- 고객지향성 및 새로운 사고방식의 전파능력

④조직관리

  능력

- 팀워크 형성 및 목표공유 능력

- 업무개선능력

- 자원활용능력

⑤의사전달 

및 협상능력

- 대국민 공감대 형성 능력

- 효과적인 커뮤니케이션 능력

- 효과적인 협상 및 설득 능력

합    계

※ 피평가자의 평가점수는 최고와 최저의 간격이 총점을 기준으로 20점의 

범위내에서 평가함

년    월     일

평가자  : (직급)              (성명)           ( 인 )


