
[별표3] <일부개정 2024. 12. 30.>

징계처분에 따른 효력

유형 승진 및 근무연수 보수･수당

파면 ▪청원경찰 관계 배제
▪퇴직급여 및 퇴직수당 1/2감액
  * 재직기간이 5년 미만인 경우 퇴직급여 1/4 감액 

▪성과상여금미지급(당해년도)

해임

▪청원경찰 관계 배제 ▪퇴직급여전액지급이원칙
▪금품․향응수수, 공금횡령․유용으로 해임된
   경우 퇴직급여 및 퇴직수당 1/4 감액
  * 재직기간이 5년 미만인 경우 퇴직급여 1/8 감액 

▪성과상여금미지급(당해년도)

정직

▪처분기간+18월간 승진 및
승급제한, 승진소요 최저
년수에서 제외

▪처분기간중보수 2/3 감액
▪시간외근무수당·야간근무수당·휴일근무수당은
   실제 근무실적에 따라 지급
▪정액급식비, 직급보조비 미지급
▪가족수당, 학비수당, 정근수당가산금, 가족수당
가산금, 등 전액 미지급

▪정근수당 미지급
▪성과상여금미지급(당해년도)

감봉
▪처분기간+12월간 승진 및
승급제한, 승진소요 최저
년수에서 제외

▪처분기간중보수 1/3 감액
▪가족수당, 학비수당, 정근수당가산금 등 1/3감액
▪시간외근무수당, 야간근무수당, 휴일근무수당은 전액
지급

▪정근수당 미지급
▪성과상여금미지급(당해년도)

견책 ▪ 6개월간 승진 및 승급제한,   
승진소요 최저년수에서제외

▪정근수당 지급대상기간 미지급
  (1월지급대상기간 : 전년도 7월 1일~12월 31일)
  (7월지급대상기간 : 해당연도 1월 1일~6월 30일)
▪성과상여금미지급(당해년도)

경고 -
▪성과상여금“S”등급 미부여
  (1년 이내 2회 이상 경고 처분)
▪각종 포상 배제(1년 이내)

주의 - ▪각종 표창 배제
  (1년 이내 2회 이상 주의 처분)

 ※ 성폭력, 성희롱, 성매매 및 음주운전에 대한 징계는 성과상여금 지급대상에서 제외
 ※ 성과평가대상기간 중 직무상의 의무위반, 직무의 내외를 불문하고 그 체면 또는 위

신을 손상하는 행위를 한 사유로 징계를 받은 자는 성과상여금 미지급

 ※ 징계처분효력에관한기타세부내용은공무원보수등의업무지침(인사혁신처예규) 적용


