
(별지 제2호서식)

감 사 명 령 서

1. 감사대상기관명:

2. 감사 일정:

3. 감사 종류:

4. 감사반장 및 담당자:

위와 같이 감사를 명하였으니 감사 진행에 적극 협조하시기 바람.

《적극행정 면책제도 안내문》

감사대상기관에서는 감사결과 지적사항이 고용노동부 감사규정 제26조의 

면책대상에 해당된다고 판단될 경우 동 규정에서 정한 소정의 절차와 서식에 

따라 감사관에게 면책신청을 할 수 있습니다.

20 년 월 일

고 용 노 동 부 장 관 


