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등록ᆞ보수교육 세부과정 구분 및 내용(제14조제1항ㆍ제3항 관련)

연번 세부과정 구분 과 정 내 용

1
퇴직급여제도 개관 및 

정책방향

◦ 퇴직급여제도의 이해 및 퇴직연금제도의 도입 배경

◦ 연금제도의 이해

◦ 노후대비 은퇴설계

2
근로자퇴직급여 보장법령 

및 관련 노동법령 이해

◦ 「근로자퇴직급여 보장법」, 같은 법 시행령 및 시행

규칙의 이해(퇴직연금제도를 중심으로)

◦ 퇴직연금감독규정 및 시행세칙

◦ 퇴직급여제도 관련 노동법령의 이해

3
퇴직연금제도 모집인 

준수사항 

◦ 불완전 제도 소개 금지 등 퇴직연금제도 모집인 준수사

항, 다른 법령에 따른 자격 관련 준수사항

◦ 준수사항 위반 시 조치 및 퇴직연금제도 모집과 관련

한 윤리교육

4
퇴직연금제도 설계방법, 

도입 컨설팅 실무

◦ 퇴직연금제도 설계 및 도입 프로세스, 컨설팅 기법

◦ 도입 장애요인 및 극복방향 등(사례 중심)

5
퇴직연금제도 관련 

세제, 회계

◦ 퇴직급여와 소득세

◦ 퇴직급여와 손비인정, 회계처리

◦ 그 외 세제 관련 쟁점사항 

6
사례 학습

(모집업무 관련  Q&A)

◦ 모집 과정에서 사용자 및 가입자(가입 예정자 포함)에

게 반드시 알려야 할 사항

◦ 사용자 및 가입자(가입 예정자 포함) 예상 질의사항 

및 답변(주요 질의ᆞ행정해석 중심)

7 적립금 운용
◦ 적립금 운용 방법 및 기준(퇴직연금상품의 이해, 안

정적 운용을 위한 바람직한 투자 원칙 등)


