
조문별 제ž개정이유서

◇ 행정규칙명 : 연계고용에 따른 부담금 감면기준

◇ 제․개정 이유

ㅇ 정부부문도 연계고용 감면을 허용하였으나, 전년대비 장애인 고용인원이

증가하여도 요건을 충족할 수 없는 경우가 있어 제도 활용에 한계

- 정부부문의 연계고용감면요건을변경하여장애인고용에기여할 수 있도록

하고, 연계고용 제도의 실효성을 확보하기 위함

ㅇ 부담금 납부의무 사업주의 편의증진과 연계고용 대상사업장*의 자료제출

부담 완화를 위해 연계고용 신청 시 절차 간소화를 위한 시스템 개선 및

장애인 표준사업장 홍보사이트 개편 필요

     * 장애인 표준사업장: 「장애인고용촉진 및 직업재활법」 제22조의4에 따라 인증받은 표준사업장

장애인 직업재활시설: 「장애인복지법」 제58조제1항제3호인 직업재활시설

◇ 주요내용

가. 부담금 납부의무 기관장의 감면요건 변경(안 제3조제2항제1호, 별지

제2호 서식)

나. 서류제출 절차 간소화(안 제2조제5호, 제5조제2항 및 제3항, 제5조의2

제3항, 별지 제1호, 제2호, 제3호서식)

다. 연계고용대상 사업장 홍보 지원 및 부담금 납부의무 사업주에 대한

정보제공 강화(안 제2조제6호, 제7조, 별지 제3호서식)

라. 용어정비(안 제5조제1항, 제5조의2제1항, 제6조제1항 및 제2항, 별표)


