
[별표]

연계고용을 통해 감면받는 해당 연도 부담금 총액 산정기준

(제4조제1항관련)

월 단위 부담금 감면액 = 연계고용 도급계약에 따른 수급액 비율

× 장애인근로자 수 × 해당 연도 부담기초액

가. 수급액 비율: 해당 연도 연계고용 도급계약에 따라 발생한 연계고용
대상 사업장의 수급액을 해당 연도 도급계약기간 동안 연계고용
대상 사업장의 매출액으로 나누어 소수점 넷째 자리까지 산정(이
경우 수급액 비율의 산정은 생산품의 납품 또는 용역의 제공에 따라
해당 금액의 지급 청구권이 발생한 달을 기준으로 한다)

나. 부담금 납부의무 기관의 경우 가호에 따른 수급액 비율 산정 시 해당
연도에 법 제22조의3제2항에 따른 장애인 표준사업장 생산품의 우선
구매 목표를 초과한 우선구매액 중에서 연계고용 도급계약에 따라
발생한 연계고용 대상 사업장의 수급액만 산입한다.

다. 장애인근로자 수: 제2조제4호에 따른 근로자의 수(이 경우 중증
장애인의 고용은 법 제28조의3에 따라 그 인원의 2배에 해당하는
장애인을 고용한 것으로 산정한다)

라. 부담기초액: 법 제33조제3항에 따라 고용노동부장관이 고시한 금액
(이 경우 고용률에 따라 가산한 부담기초액은 제외한다)

※ 감면액에 10원 미만의 끝수가 있을 때에는 그 끝수는 버린다.

※ 월 중간 일에 연계고용 도급계약이 시작되거나 종료된 경우 해당
월 수급액과 매출액의 산정, 장애인근로자의 임금지급기초일수와 소
정근로시간의 산정은 계약의 시작일 또는 종료일이 속한 달의 첫날부
터 기산한다.


