
[별표 3] <신설 2017.12.29, 개정 2019.12.18.>

강사 인력풀 내의 강사의무 등 평가 기준

항목 세 부 내 용

강사 의무

◦ 원활한 교육운영을 위해 교육운영관과 긴밀한 협조 및 정당한 요구 이행

◦ 부득이한 사유로 강의가 곤란한 경우 사전 통보 및 강의 일정 충실 이행

◦ 교육생 무단이석 방지 등 교육생 관리 성실 수행

◦ 교육운영 개선을 위한 간담회 등 적극 참여(연 1회 이상)

◦ 교육생의 부정적 설문결과 개선 등 강의 만족도 제고를 위한 강의역량 향상

강사 유의사항

◦ 맡은 과목의 학습목표, 교재 내용, 교육생의 특성 등 사전 숙지, 강의 준비 등 

노력

◦ 특정 정책ㆍ특정인 비난, 과대선전 등 편향된 강의 지양

◦ 교재 범위 이외 강의 시 사전 협의 및 동의

◦ 품위 있는 복장과 언어를 사용하여 교육

◦ 교육 분위기 저해 및 강사 지시 불이행 교육생에 대한 조치사항 준수

◦ 연수센터에서 정한 시간에 강의실 입실하여 강의 준비 및 강의시간 준수

기타
◦ 그 밖에 연수센터장이 사회복무요원 교육에 특별히 기여한 공적이 있다고 

  인정한 경우


