
■ 사회복무연수센터의 강사 선발 및 관리 규정[별지 제5호서식] <개정 2019.12.18., 2022. 6. 9.>

강사선발 지원자 시험강의 평가표

교과목 수험 번호 지원자

평가항목 착안사항

평가결과(5단계 척도)

매우
우수

우수 보통 미흡
매우
미흡

시험

강의 

(100점)

강 의
준 비
(10)

강의

계획서

 학습목표, 중점 이해/숙지 5 4 3 2 1

 과제별 시간 판단 적절성 5 4 3 2 1

강의 기법

/

효과

(60)

 라포형성1) 위한 노력 10 8 6 4 2

 강의내용의 논리적 체계성
 (표준 강의안 준수)

10 8 6 4 2

 교과의 핵심내용 전달정도 10 8 6 4 2

학습자

중심

학습

 이해하기 쉬운 용어 사용 5 4 3 2 1

 적절한 사례 제시 여부 5 4 3 2 1

 적절한 질문 / 답변 적용 5 4 3 2 1

 교육생 자발적 참여 유도 5 4 3 2 1

 결론 및 내용요약 능력 10 8 6 4 2

강의 태도

(20)

 자신감, 열정 5 4 3 2 1

 복장 및 품위 5 4 3 2 1

 강의자세, 표정, 시선 처리 5 4 3 2 1

 말의 속도, 강약, 어투 5 4 3 2 1

강의

이해도(10)

 강의 내용, 교육운영(대면/비대면), 사회복무

요원의 특성 등
10 8 6 4 2

합 계                점

평가자
작성일자 소속 직위/직급 성명

 (서명 또는 인)

210mm×297mm[백상지 80g/㎡]

1) 의사소통에서 상대방과 형성되는 친밀감 또는 신뢰관계


