
■ 사회복무연수센터의 강사 선발 및 관리 규정[별지 제7호서식] <개정 2019.12.18., 2022. 6. 9., 2025.1.16.>

강사 평가표(정기)
교과목 강사명 강의실 강의모니터링 일자

평가항목 착안사항
평가결과(5단계 척도)

비고
(미흡한 점 / 칭찬할 점)매우

우수
우수 보통 미흡

매우
미흡

강의

모니터링 

(60점)

강의 
준비
(10)

비대면 ZOOM활용, 재택강의 준비
10 8 6 4 2

대면 강의안 및 준비물 등

강의

기법

/

효과

(70)

 라포형성 위한 노력 10 8 6 4 2

 강의내용의 논리적 체계성
 (표준 강의안 준수)

10 8 6 4 2

 교과의 핵심내용 전달정도 10 8 6 4 2

학습자

중심

학습

 적절한 사례 및 이해하기
 쉬운 용어 사용

10 8 6 4 2

 교육생 자발적 참여 유도

 (적절한 질문/답변 적용)
10 8 6 4 2

 교육시간 준수(시간분배 적절) 10 8 6 4 2

 결론 및 내용요약 능력 10 8 6 4 2

강의 

태도

(20)

 자신감, 열정, 강의자세, 시선처리 등 5 4 3 2 1

 복장 및 품위 5 4 3 2 1

 말의 속도, 강약, 어투 5 4 3 2 1

 교육생 관리(강의 중 교육생의 무단  

 자리 비움 방지 등)
5 4 3 2 1

강의 모니터링 점수(A)

(100점만점 × 0.6점)
       합계           점 (60점 만점)

 평가자 작성일자 직급 성명                         
                                   (서명 또는 인)


