
[별표 1] <신설 2017.12.29., 개정 2023.1.11., 2025.1.16.>

복무지도교육 필요 대상

관련규정 복무지도교육이 필요한 경우

법

제33조제2항

1. 다른 사람의 근무를 방해하거나 근무태만을 선동한 경우

2. 정당이나 그 밖의 정치단체에 가입하는 등 정치적 목적을 지닌 행위를 한 경우

3. 다른 사회복무요원에게 가혹행위를 한 경우

3의2. 복무기관에서 제공하는 사회서비스를 이용하는 사람에게 신체적‧정서적‧성적

폭력행위나 가혹행위를 한 경우

4. 복무와 관련하여 영리행위를 하거나 복무기관의 장의 허가없이 다른 직무를 겸하는 

행위를 한 경우

5. 근무시간 중 음주, 도박, 풍기문란, 그 밖에 근무기강 문란행위를 한 경우

6. 정당한 권한 없이 다른 사람의 정보를 검색 또는 열람한 경우

법

제33조제2항제7호

및

영 제65조의6

1. 정당한 사유 없이 일과 개시시간 후에 출근한 경우

2. 허가 없이 무단으로 조퇴하거나 근무지를 이탈한 경우

4.「초ㆍ중등교육법」또는「고등교육법」등에 따른 학교에서 수학하는 행위를 한 경우. 

다만, 근무시간 후에 방송통신에 의한 수업이나 원격수업으로 수학하는 행위를 한 

경우는 제외한다.

5. 법 제33조의2에 따른 복무기본교육, 직무교육 및 복무지도교육 중 대리참석 하거나 

무단으로 지각ㆍ결석하는 등 교육을 태만히 한 경우

법

제33조의2제3항 

제1호

1. 정당한 사유 없이 복무를 이탈한 경우

법

제33조의2제3항 

제3호

및

영 제67조제2항

1. 법 제33조의2제3항제1호 및 제2호 외의 사유로 벌금 이상의 형을 선고받고 

복무중인 경우

2. 군 복무 적응 곤란으로 현역병 복무가 부적합하다고 판단되어 보충역으로 병역

처분이 변경된 경우


