
서식 1) 행정규칙 개정 이유서

행정규칙(훈령, 예규, 지침) 개정 이유서

◇ (행정규칙명) 우정인재개발원 정보공개 운영규정(훈령 203호)

◇ (개정 이유)

- 우본에 일괄 게시되는 행정정보의 공표 조항 관련 수정

- 주관부서 아래 소속부서 부재로 인한 해당 조항 수정

◇ (주요내용)

- 행정정보의 공표

- 정보공개 운영 점검 및 교육

서식 2) 행정규칙 신·구조문 대비표

신ㆍ구조문 대비표

현 행 개 정 안
제5조(행정정보의 공표) ① 우정인재개발
 원장(이하“우정인재원장”이라 한다)
 ~ 공개하여야 한다. 

제6조(비공개대상의 세부기준) ① 생략
② 우정인재원장은~~~ 결정하여야 한다.

제7조(구성) ①② 생략
③ 심의회 위원장은 ~~~~ 우정인재원장이
 ~~~~ 외부전문가로 한다.
④⑤ 생략

16조(정보공개 운영 점검 및 교육)
  ① ~ 처리부서및소속부서등에대하여 ~
  ② ~해당 부서 및 소속부서 등에 ~

제5조(행정정보의 공표) ① 우정인재개발
 원장(이하“원장”이라 한다)~ 공개하여야
 한다. 단, 상급기관등에서 일괄게시한 경우
 에는 생략할 수 있다.

제6조(비공개대상의 세부기준) ① 현행
② 원장은~~~ 결정하여야 한다

제7조(구성) ①② 생략
③ 심의회 위원장은 ~~~~ 원장이
 ~~~~ 외부전문가로 한다.
④⑤ 생략

16조(정보공개 운영 점검 및 교육)
  ① ~ 처리부서 등에 ~
  ② ~ 해당 부서 등에 ~


