
[별지 제1호 서식]

과정개발 필요성 검토서

□ 검토대상 개요

과정명 요구부서

분야(주제)

목적 및

필요성

□ 검토 내용

○ 유사 기존 과정/교과목 분석

과정명 과정목표 대상자 과정내용 기간

          ※ 유사 기존과정/교과목 분석 : 집합ㆍ실시간 온라인(정규, 특별) 및 이러닝 교육, 현장맞춤형 교육 

등  

○ 실시했을 경우의 교육효과 : 

○ 예상되는 문제점 분석

문 제 점 가능한 해결 방안

□ 검토 결과 : 

□ 새로운 교육과정 개발

□ 기존 교육과정 전면 개편

□ 위탁교육방안

□ 근거 불분명

□ 기존 교육과정 수정․보완

□ 기존 교육과정 교수전달체제 변경

□ 교육외적 해결방안 강구

□ 기타( )

개발부서
검토자

(각 교육팀장)

   ※ 본부에서 요청하는 과정의 중복성 여부 확인은 (디지털콘텐츠팀, 리더역량교육팀, 직무

역량교육팀)에서 실시하며, 필요성 검토서 작성 또는 문서 송부는 (본부 주무과)에서 한다.



< 작성요령 >

과정개발 필요성 검토서

□ 목    적

교육과정개발 필요분야에 대한 교육외적 대안 유무나 기존 과정과의 
중복성 등을 분석하여 과정개발의 타당성을 검토함

□ 작성방법

ㅇ 검토내용: 유사 기존과정이나 교과목을 분석하고, 실시했을 경우의
교육효과와 예상되는 문제점을 분석하여 기재

ㅇ 검토결과: 검토결과는 제시된 8가지 중 하나를 선택하여 표시

ㅇ 검토결과 새로운 교육과정 개발, 기존 교육과정 수정ㆍ보완, 기존 교육과
정 전면 개편, 기존 교육과정 교수전달체제 변경일 경우에는 과정개발
추진계획서를 작성하여 2단계 작업을 수행

□ 필요성 검토 절차 
ㅇ 필요성 검토 부서(담당) 

     - 집합ㆍ실시간 온라인 교육과정: 과정담임(학칙 제23조)    
 

     - 이러닝 과정: 디지털콘텐츠팀장ㆍ담당, 과정담임(학칙 제23조) 
     - 본부요청과정 : 본부주무과에서 작성
         ※ 과정개발 필요성 검토서 검토(의결) 후 문서송부


