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제재양정기준

위법ㆍ부당의
정도 

유     형

비위의 정도가 
심하고 고의가 
있는 경우

비위의 정도가 
심하고 중과실 
이거나, 비위의 
정도가 약하고 
고의가 있는 경우

비위의 정도가 
심하고 경과실이
거나, 비위의 정
도가 약하고 
중과실인 경우

비위의 정도가 
약하고 경과실인 
경우

법령, 관계규정 또는 감독
기관의 명령, 처분, 지시등
의 위반

해임권고
(면직)

해임권고
(면직)~문책경고

(감봉)

직무정지
(정직)~
문책경고

(감봉)

주의적경고
(견책)

횡령, 배임, 절도, 업무와 관
련한 금품수수 등 범죄행위 

해임권고
(면직)

해임권고
(면직)~문책경고

(감봉)

직무정지
(정직)~
문책경고

(감봉)

주의적경고
(견책)

당해 금융기관 또는 금융거래
자 등에게 금전적손해를 초
래하거나 사회적 물의를 일으키
는 행위

해임권고
(면직)

해임권고
(면직)~문책경고

(감봉)

직무정지
(정직)~
문책경고

(감봉)

주의적경고
(견책)

당해금융기관의 정관 또는 
내규를 위반하거나 충실의무의위반

해임권고
(면직)

해임권고
(면직)~문책경고

(감봉)

직무정지
(정직)~
문책경고

(감봉)

주의적경고
(견책)

직무태만
해임권고

(면직)

직무정지
(정직)~

문책경고(감봉)

문책경고(감봉)~
주의적경고(견책)

주의적경고
(견책)

기타 위법
(단순 절차 위반 등)

해임권고
(면직)

직무정지
(정직)~
문책경고

(감봉)

문책경고
(감봉)~

주의적경고
(견책)

주의적경고
(견책)


