
[별표 3]

‘성실 및 품위유지 의무 위반’ 징계양정기준

비위의 도 및 과실

비위의 유형

비위의 도가 중하고
고의가 있는 경우

또는

최근 3년 이내에 
1회 이상 

정직처분을 받은 후
다시 정직에

해당하는 사유가 
발생하는 경우

비위의 도가 중하고
중과실 이거나

비위의 도가 경하고
고의가 있는 경우

또는

최근 3년 이내에 
1회 이상 

감봉처분을 받은 후
다시 감봉에 

해당하는 사유가
발생하는 경우

비위의 도가 중하고
경과실이거나 

비위의 도가 경하고
중과실인 경우

또는

최근 3년 이내에 
1회 이상 

견책처분을 받은 후
다시 견책에 

해당하는 사유가
발생하는 경우

비위의 도가 경하고
경과실인 경우

또는

최근 3년 이내에 
1회 이상 

경고처분을 받은 후
다시 경고에 

해당하는 사유가
발생하는 경우

1. 성실의무 위반 해   고 정   직 감   봉 견   책

가. 직무태만 또는
회계질서 문란

나. 기  타
(허위보고, 문서 위․변조 또는 파기 등)

다. 준수의무 위반
(규정․지시위반 등)

라. 직장이탈 금지 위반

마. 친절․공정의무 위반
(공무집행방해, 민원야기 등)

바. 비밀엄수 의무 위반

사. 근무성적 평정 최하위

※ 근무성적 평정 결과
최근 3년이내 연속
2회 또는 총 3회
‘D등급’을 받은 때

2. 품위유지 의무 위반 해   고 해고-정직 정직-감봉 감봉-견책

가. 성폭력

나. 성희롱

다. 성매매

라. 직장 내 괴롭힘

마. 음주운전 ※ 3회이상 음주운전
※ 음주운전

사망사고 발생
※ 음주운전 교통사고로

인한 인적피해를 
입힌 후 미조치 
도주

※ 2회이상 음주운전

※ 음주운전 교통사
고로 인한 물적･
인적피해(사망사
고 제외) 발생

※ 음주운전 교통사
고로 인한 물적
피해를 입힌 후 
미조치 도주

※ 음주운전으로 면허
정지 또는 취소 중
운전

※ 혈중알코올 농도 
0.08%이상 또는 
음주측정 불응

※ 혈중알코올 농도
0.08%미만

바. 기타(기관의 명예훼손 등)

3. 겸직금지 의무 위반 해  고 해고-정직 - -


