
[별지 제7호서식] 

육아기 근로시간 단축 신청서
                                                      

인적사항

성 명 직 급(직 위)

부서명 생년월일

담당업무

주 소

연락처

단축희망 근로 기간
※ 1회의 기간은 3개월 이상으로 산정

년    월    일    ~       년   월   일 

단축희망 근로 시간
※ 주당 15시간 이상 35시간 이하

:    ~    :   (1일   0시간 / 주   0시간)

육아기 근로시간 단축에 따른 

근로시간 변동 

 근로시간 단축 전 소정근로시간   주     시간

 근로시간 단축 후 소정근로시간   주     시간

대상 자녀
※ 만 12세 이하 또는 초등학교 6학년 

이하의 자녀 가능

성  명

생년월일

대상 자녀 학년
※ 초등학생인 경우

       학년

대상 자녀에 대한

휴직 이력1)

유 [  ]  (기간 :    년  월  일  ~    년  월  일)

무 [  ]

대상 자녀에 육아기근로시간 

단축 여부2)

유 [  ]  (기간 :    년  월  일  ~    년  월  일)

무 [  ]
※ 휴직중인 경우“유”에 표기

「산림청 공무직근로자 인사관리규정」제39조에 따라 위와 같이 육아기 근로시간 단축을 

신청하고자 합니다.

                                  년    월    일

신청자  성 명 :                  인 (서명)

산 림 청 장 귀 하

작성요령
1) 남녀고용평등법 제19조에 따른 육아휴직 기간(1년) 중 사용하지 아니한 기간이 있으면 2배 가산하여 사용 가능

2) 육아기 근로시간단축을 나누어 사용할 수 있으며, 이 경우 나누어 사용하는 1회의 기간은 3개월(근로계약기간의 만료로 

3개월 이상 근로시간 단축을 사용할 수 없는 기간제 근로자에 대해서는 남은 근로계약기간을 말한다) 이상이 되어야 함

※ 증빙자료 예시 :  가족관계증명서, 주민등록등본 등 양육권자임을 증빙할 수 있는 자료


