
[별표1] 징계기준(제52조제2항 관련)

비위의정도및
과실여부

비위의 유형

비위의
정도가
심하고,
고의가
있는 경우

(공무원)

비위의 정도가
심하고 중과실
이거나, 비위의
정도가 약하고
고의가 있는
경우
(공무원)

비위의 정도가
심하고

경과실이거나,
비위의 정도가
약하고

중과실인 경우

(공무원)

비위의 정도가
약하고

경과실인 경우

(공무원)

공금 횡령ㆍ유용
해고
(파면)

해고
(파면-해임)

해고-정직
(해임-강등)

정직-감봉
(정직-감봉)

부정청탁에 따른
직무수행

해고
(파면)

해고
(파면-해임)

정직-감봉
(강등-정직)

감봉-견책
(감봉-견책)

부정청탁
해고
(파면)

해고-정직
(해임-강등)

정직-감봉
(정직-감봉)

견책
(견책)

지시사항 불이행으로
업무추진에 차질을 준 경우

해고
(파면)

해고
(해임)

정직-감봉
(강등-정직)

감봉-견책
(감봉-견책)

비밀의 누설ㆍ유출
해고
(파면)

해고
(파면-해임)

정직-감봉
(강등-정직)

감봉-견책
(감봉-견책)

개인정보 부정이용 및
무단유출

해고
(파면-해임)

정직-감봉
(강등-정직)

정직-감봉
(정직-감봉)

감봉-견책
(감봉-견책)

비밀 분실 또는 해킹 등에
의한 비밀 침해 및

비밀유기 또는 무단방치

해고
(파면-해임)

정직-감봉
(강등-정직)

정직-감봉
(정직-감봉)

감봉-견책
(감봉-견책)

개인정보 무단조회ㆍ열람 및
관리 소홀

해고
(파면-해임)

정직-감봉
(강등-정직)

감봉
(감봉)

견책
(견책)

 성폭력
해고
(파면)

해고
(파면-해임)

정직-감봉
(강등-정직)

감봉-견책
(감봉-견책)

 성희롱
해고
(파면)

해고
(파면-해임)

정직-감봉
(강등-정직)

감봉-견책
(감봉-견책)

 성매매
해고
(파면)

해고-정직
(해임-강등)

정직-감봉
(정직-감봉)

견책
(견책)

그 밖에 이에 준하는 행위
해고

(파면-해임)
정직-감봉
(강등-정직)

감봉
(감봉)

견책
(견책)


