
[별표 2]

5급 이하 공무원의 직위(근무부서) 분류 및 순환전보기준
직 렬 계 급 직위(근무부서)구분 직 위 또 는 부 서 명 의무전보

기 간 비 고

행 정 5급 이하

제1호 ◦법무부 감사담당관실, 혁신행정담당관실(인사․조직), 기획재정담당관실(예산), 법조인력과(변호사시험) 5년 이내

제2호

◦법무부 대변인실, 운영지원과, 비상안전기획관실, 기획재정담당관실(기타직위),혁신행정담당관실(기타직위), 시설담당
관실, 양성평등정책담당관실, 법조인력과(기타직위), 보호정책과, 소년보호과, 직업훈련과, 복지과, 인권정책과,
여성아동인권과, 인권구조과 등 기타 직위

◦법무연수원 각 과

3년 이내

검찰

5급

제1호

◦법무부 감찰관실 각과․법무실 각과(심의관실)ㆍ검찰국 각과ㆍ범죄예방정책국 각과․인권국 각과, 법무연수원 각 과·
북한인권기록보존소

◦대검찰청 운영지원과ㆍ정책기획과ㆍ감찰부 각과ㆍ공공수사부 각과
◦고등검찰청 총무과, 지방검찰청 총무과

5년 이내

제2호
◦대검찰청 반부패부 각과ㆍ마약‧조직범죄부 각과ㆍ형사부 각과ㆍ공판송무부 각과ㆍ인권정책관실·인권기획담
당관실·양성평등정책담당관실·형사정책담당관실·범죄정보기획관실·복지후생과

◦지방검찰청 공판송무과·공판과, 지청 각 과
3년 이내

6급 이하
제1호

◦법무부 감찰관실 각과․법무실 각과(심의관실)ㆍ검찰국 각과ㆍ범죄예방정책국 각과․인권국 각과, 법무연수원 각과

◦대검찰청 운영지원과ㆍ정책기획과ㆍ비상안전담당관실ㆍ감찰부 각 과ㆍ공공수사부 각 과

◦고등검찰청 총무과, 지방검찰청 총무과ㆍ공공수사지원과, 지청 총무(사무)과

5년 이내

제2호 ◦(제1호 부서 이외의) 대검찰청·고등검찰청·지방검찰청·지청 각 과 3년 이내

보호 5급 이하

제1호 ◦법무부 범죄예방기획과․보호정책과․치료처우과․보호관찰과․소년과․전자감독과․혁신행정담당관실․법무과․감찰담당
관실․정보화담당관실 5년 이내

제2호

◦법무연수원 기획부 일반연수과․총무과
◦보호관찰심사위원회․보호관찰소 각 과․보호관찰지소․위치추적중앙관제센터․위치추적대전관제센터
◦소년원․소년분류심사원 각 과(의무과 제외)․대전청소년비행예방센터․안산청소년비행예방센터 각 과․
청소년비행예방센터

◦국립법무병원 행정지원과․감호과․의료부 일반정신과․의료부장실․약물중독재활센터 교육관리과

5년 이내



직 렬 계 급 직위(근무부서)구분 직 위 또 는 부 서 명 의무전보
기 간 비 고

교 정

5급
제1호 ◦법무부 교정본부 각과, 법무부 감찰담당관실 4년 이내

제2호 ◦법무연수원 교정연수부 각 과, 지방교정청 각 과, 교도소․구치소 각 과 3년 이내

6급
제1호 ◦법무부 교정본부 각 과, 법무부 감찰담당관실 5년 이내

제2호 ◦법무연수원 교정연수부 각 과, 지방교정청 각 과, 교도소․구치소 각 과 3년 이내

7급 이하
제1호 ◦법무부 교정본부 각 과, 법무부 정보화담당관실, 교도소․구치소 보안과 5년 이내

제2호 ◦법무연수원 교정연수부 각과, 지방교정청 각과, 교도소․구치소 각 과 3년 이내

출입국관리 5급 이하 제1호 ◦법무부 출입국․외국인정책본부 각 과, 법무연수원 일반연수과 5년 이내

제2호 ◦인천공항․서울․부산․인천․수원․제주출입국외국인청 및 서울남부·안산·김해공항·대구․대전․여수·양주․울산․김포
공항․광주·청주출입국외국인사무소 각 과

◦화성․청주외국인보호소 각 과

◦창원․전주·춘천출입국외국인사무소, 출입국·외국인지원센터 및 전 출장소(과 미설치)

5년 이내

과학기술직 5급 이하 제1호 ◦전 부서 5년 이내

관리운영직군 전계급 제1호 ◦전 부서 3년 이내

※ 직위 또는 근무부서 구분 : 제1호(전문적인 직무수행능력 또는 성실성이 특히 요구되는 직위 또는 근무부서)

제2호(일반적인 직무수행능력이 요구되는 직위 또는 근무부서)

※ 검찰직, 보호직, 교정직, 출입국관리직 및 과학기술직 5급이하 공무원은 법무부(본부 및 법무연수원)에서 5년이상 계속하여 근무할 수 없다.

※ 법무연수원 교수요원은 승진 등 특별한 사정이 없는 한 최소 3년간 근무하는 것을 원칙으로 한다.


