
[별표 1] 가점부여기준

구분 가점기준

특정직위

근무경력

「공무원임용령」 제43조의3제3항에 따라

지정된 전문직위 근무경력

전문관으로 보임된 날로부터 

연속하여 4년 경과시 1점

적극행정

우수공무원

「적극행정 운영규정」 제14조에 따라

선발된 우수공무원
2점

※ 전문직위 근무경력 가점은 제8조에 따른 계급별 경력평정가능기간 범위 내에서 
부여하되, 총 1점을 초과할 수 없다.

※ 적극행정 우수공무원 가점의 경우, 인센티브로 승진 가점을 선택한 경우에만 적용하되 
총 2점을 초과할 수 없다.


