
■ 통일부와 그 소속기관 공무직 및 기간제근로자 관리규정 [별지 제14호서식] 

수 습 직 원 에  대 한  평 가 표
  소 속 :                     직 종 :                 성 명 : 

구  분 항  목 평  가  내  용
평   점

탁월
(10)

우수
(9)

보통
(7)

미흡
(5)

불량
(4)

업 무
태 도

성 실 성 1. 지각, 조퇴, 외출, 결근, 휴가 사용 등 근태관리 적격성
책 임 감 2. 본인의 업무에 대한 결과와 언행에 책임지는가
준 법 성 3. 제규정 또는 규칙과 상사의 지시, 명령을 지키고, 복무

질서 유지를 위해 노력하는가
적 극 성 4. 맡은 업무를 자발적, 의욕적으로 수행하려고 노력하는가
대인관계 5. 동료들과 올바른 인간관계 형성을 위해 노력하는가

업 무
의 욕

업무목표
달 성 도 6. 주어진 일을 소정기간 내에 처리하는가
정 확 성
신 뢰 성

7. 업무방침, 지시사항 등에 대해 핵심을 정확히 파악하고 
있는가

업 무
수 행
능 력

전 문 성 8. 업무수행에 필요한 실무지식과 경험 및 활용도
판 단 력 9. 업무처리에 있어 정확성과 신뢰성
친절의식 10. 내부/외부 고객와의 친화력, 칭찬/불만 발생빈도

종합의견 종합점수
        점
(수습합격 / 

불합격)

  ☞ 수습합격 기준: 종합 점수 70점 이상 - 합격, 70점 미만 - 불합격

                                                            년    월    일 

평 가 자  직위 성명               (서명 또는 날인)

   * 평가자 : 공무직 등 근로자의 ‘사용부서의 장’


