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◇ 행정규칙명

국가기관등의 일반직공무원등 특별채용 비율

◇ 제․개정 이유

현행고시를법령체계에맞게정비하고「훈령·예규 등의발령및관리에관한

규정」에 따라 재검토기한을 재설정하는 등 일부 미비점을 개선‧보완하려는

것임

◇ 주요내용

가. 국가기관등의 일반직공무원등 특별채용 비율 고시 목적(안 제1조)

나. 국가보훈관계 법령(안 제2조)

다. 국가기관 등이 취업지원 대상자를 일반직공무원등으로 채용하여야 할

채용비율(안 제3조) : 일반직공무원등의 정원의 18%


