
조문별 제ž개정이유서

◇ 행정규칙명
- 남해지방해양경찰청 당직근무 운영규칙

◇ 제․개정 이유

- 당직사령의 임무 중 상황관리관* 기존 임무를 개선하여 상황실장과

당직사령 간 권한·책임의 소재가 분명하지 않은 점을 개선

*「해양경찰청 종합상황실 운영규칙」제23조 "상황관리관"

**「상황관리관제」 운영 개선 검토 보고(종합상황실, ‘22.10.26)

- 현행 규칙의 일부 미비점을 개선·보완하여 규칙의 실효성 제고

- 당직근무자의 휴식권 보장을 위해 당직근무 종료시각이 속하는 날

이 토요일 또는 공휴일인 경우에도 당직휴무를 부여

※「국가공무원 복무규칙」(’23. 1. 1 시행)

◇ 주요내용

가. 국가공무원 복무규칙 개정(‘23.1.1.)에 따라 평일근무자에 전부(1일)

휴무 및 토요일 또는 공휴일 당직 근무자에게 1일 휴무 부여(안 제14

조)

나. 당직사령의 상황관리업무 중 상황발생 시 지휘 및 상황관리 업무

방법 및 당직자 근무장소 변경(안 제6조, 안 제8조)


