
별표 3

감찰관리 해제 기준

관리기간 해 제 여 부

1년 이하 ◦ 해 제 불 가

1년 초과

1년6월 이하

◦ 선별적 해제

(사안경미 및 근무태도 양호자, 특수한 사정이 있는 자)

※제외 : 징계처분을 받은 자, 금품수수, 이권개입, 가혹

행위 등 사안이 중한 경우, 관리기간 중 형사

처분 또는 신분조치된 자

1년6월 초과

2년 이하

◦ 가급적 해제

※제외 : 근무태도가 극히 불량한 자, 관리기간 중 형사

처분 또는 신분조치된 자

2년 초과

◦ 해 제

※제외 : 근무태도가 극히 불량하여 계속 관리할 필요가

있는 자, 관리기간 중 형사처분 또는 신분조치된 자


