
■ 장애인활동 지원에 관한 법률 시행규칙 [별표 3] <개정 2024. 8. 7.>

활동지원사의 교육과정(제29조 관련)

1. 활동지원사의 교육과정 및 교육내용

가. 영 제20조에 따른 자격을 갖춘 사람 외의 사람

1) 교육과정 및 교육내용

교육과정 교육내용
교육시간

(시간)

이론교육 및 

실기교육
장애ㆍ활동지원의 이해 및 활동보조서비스 내용 등 40

현장실습 활동보조서비스 제공기관 현장실습 10

계 50

2) 1)에서 정한 사항 외에 이론교육ㆍ실기교육의 세부 과목, 세부 과목별 교

육시간 등에 관한 사항은 보건복지부장관이 정하여 고시한다.

나. 영 제20조에 따른 자격을 갖춘 사람

1) 교육과정 및 교육내용

교육과정 교육내용
교육시간

(시간)

이론교육 및 

실기교육
장애ㆍ활동지원의 이해 및 활동보조서비스 내용 등 32

현장실습 활동보조서비스 제공기관 현장실습 10

계 42

2) 1)에서 정한 사항 외에 이론교육ㆍ실기교육의 세부 과목, 세부 과목별 교

육시간 등에 관한 사항은 보건복지부장관이 정하여 고시한다.

 다. 교육과정의 운영기준

  1) 이론교육 및 실기교육 운영기준

   가) 1회당 교육 인원은 50명을 초과할 수 없다.

   나) 이론교육 및 실기교육을 각각 90퍼센트 이상 출석하고 현장실습을 마친 



경우에 교육을 이수한 것으로 인정한다.

   다) 교육기관의 장은 이론교육 및 실기교육을 마친 후 2)에 따른 현장실습을 

받은 사람에게 이수증을 발급해야 한다.

   라) 교육기관의 장은 다)에 따라 이수증을 발급받은 사람의 명단을 작성하여 

시ㆍ도에 보고하고 그 결과를 보관해야 한다.

  2) 현장실습 운영기준

   가) 현장실습은 이론교육 및 실기교육을 마친 후에 받아야 한다.

   나) 현장실습은 활동지원기관에서 활동보조를 수행하기 전에 받아야 한다.

   다) 현장실습을 실시하는 활동지원기관은 법 제16조제1항제1호에 따른 활동

보조를 제공하는 활동지원기관이어야 한다.

   라) 현장실습은 선임 활동지원사와 동행하여 받아야 한다.

   마) 현장실습을 하는 시간은 급여 제공 시간에 포함되지 않는다.

   바) 다)에 따른 활동지원기관의 장은 현장실습을 받은 사람의 현장실습 수행 

사실을 그 사람이 이론교육 및 실기교육을 이수한 교육기관의 장에게 알

려야 한다.

2. 보수교육

 가. 활동지원기관은 활동지원사의 역량 강화와 급여의 질 향상을 위하여 주기

적으로 보수교육을 실시할 수 있다.

 나. 활동지원기관은 보수교육을 직접 실시하기 어려운 경우 또는 전문기관에 

위탁하여 실시하는 것이 효과적이라고 판단되는 경우에는 교육기관에 보수

교육 실시를 위탁할 수 있다. 이 경우 위탁 여부는 양 기관이 협의해야 하

며, 교육비용은 활동지원기관이 부담한다.


