
[별표 6] <개정 2023.9.15.>

직무수행능력의 성실성 평가 감점사유 및 기준 (제31조 제7항 관련)

감 점 사 유 기   준 비    고

지    각 1회당 0.1

무단결근 1일당 0.5

무단조퇴 1회당 0.3

보안점검 위반 1회당 0.2

무단이석 3시간당 0.1

징계·직위해제 1회당 2.0

경    고
(불문경고 포함)

1회당 1.0 행동강령 및 보안·복무점검 위반

1회당 0.3 행동강령 및 보안·복무점검 위반 이외

주    의 1회당 0.5 행동강령 및 보안·복무점검 위반

기    타 건당 0.1 확인자의 제청으로 근무성적조정위원회의 
심사 결정 

※ 동일사안의 감점사유에 해당될 때는 중한 것을 기준으로 감점


