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직위별보직기준
 <연구직ᆞ지도직>

구분 직위명 경           력 비고

제1호
원예작물부장

인삼특작부장

 ○ 고위공무원단 직위 재직자 또는 

경력자

 ○ 아래 경력으로서 고위공무원단 

후보자요건을 충족한 자

   - 제2호 직위경력 3년 이상

   - 연구‧지도관으로 7년 이상

   - 동일직군의 4급이상 및 그에 상

당하는 직위에서 3년이상

 

제2호 각 과장, 센터(연구소)장

 ○ 연구관‧지도관으로 4년이상

 ○ 동일직군의 5급이상 및 그에 상당

하는 직위에서 4년이상


