
조문별 제ž개정이유서

◇ 행정규칙명

   「국립중앙도서관 당직 및 비상근무규정」

◇ 제․개정 이유

당직 운영의 효율성 제고 및 용어 정비

◇ 주요내용

가. 당직근무자를 일·숙직 구분 없이 5급 이하 직원 1명으로 편성(제4조)

나. 행정규칙 용어 정비(제5조)



[ 신ㆍ구조문대비표 ]

현     행 개   정   안

제4조(당직근무자 편성) 제4조(당직근무자 편성) (현행과 같음)

① 당직근무자는 다음 각 호에 해당하

는 직원으로 편성한다. 다만, 필요에

따라 당직근무자를 상위직으로 높이

거나 당직인원을 증원할 수 있다.

1. 숙직 : 5급 이하 직원 1명 (단, 여

직원의 경우 필요시 2명으로 편성할

수 있다.)

2. 일직 : 5급 직원 1명

① 당직근무는 일ㆍ숙직 구분 없이 5

급 이하 공무원 1명으로 운영한다.

단, 필요한 경우에는 당직근무자를 상

위직으로 높이거나 당직인원을 증원할

수 있다.

1. 삭제

2. 삭제

제5조(숙직근무자의 취침 및 휴무) 제5조(숙직근무자의 취침 및 휴무)

 ① (생  략) ① (현행과 같음)

② ----------------------- 

    -----------------------  

 이 경우 숙직근무자는 전자인

사관리시스템(이하 “e-사람 시

스템”이라 한다.)상에 근무상황

신청(당직휴무) 후 부서장의 사

전 결재를 득하여야 한다.

② ------------------------ 

   -----------------------  

 이 경우 숙직근무자는 전자인

사관리시스템(이하 “e-사람 시

스템”이라 한다.)상에 근무상황

신청(당직휴무) 후 부서장의 사

전 결재를 받아야 한다.


